Kokemusasiantuntijuutta hyddynnetdan osana

korkeakoulujen lastensuojeluun liittyvaa opetusta,
mutta toiminta on vield vakiintumatonta. Niin opetta- Opas on koottu kevialls 2022 Kokemusasian-
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lopusta l6ydat lastensuojelun kokemusasiantuntijatoi-

mintaa toteuttavien jarjestojen yhteystiedot yhteistyon

aloittamiseksi.

Kokemusasiantuntijatoiminta lastensuojelun kentalld on viimeisen kymmenen vuo-
den aikana kehittynyt ja vakiintunut organisoiduksi ja monidaaniseksi toiminnaksi.
Se on merkittdva osa kunnallisissa ja yksityisissa organisaatioissa seka jarjestdissa
tehtavaa lastensuojelun kehittamistyota.

Suomessa toimii useita erilaisia jarjesto- ja kuntalahtdisia kehittdja- ja vertaisryh-
mid, jotka tarjoavat lastensuojelun asiakkaille mahdollisuuden kohdata vertaisiaan
ja halutessaan toimia kokemusasiantuntijoina paikallisesti, valtakunnallisesti ja
jopa kansainvalisesti. Taustaorganisaatiot perehdyttavat, valmentavat tai koulut-
tavat kokemusasiantuntijat tehtaviinsa, ja painottavat toiminnassaan eettisyytta.
Taustaorganisaatiot huolehtivat kokemusasiantuntijoidensa tydhyvinvoinnista ja
ty0ssa tarvittavasta tuesta.

Lastensuojelun kokemusasiantuntijoina toimii ihmisia, jotka haluavat jakaa asia-
kasnakdkulmaan perustuvaa kokemustietoa ja kehittda lastensuojelua. Kokemusta
|6ytyy lastensuojelun palveluista aina avohuollosta jalkihuoltoon ja eri asiakasryh-
miltd - pienista lapsista vanhempiin ja sijaissisaruksiin. Kokemusasiantuntijat ovat
valmiita jakamaan tarinaansa, mutta osaavat myos itse rajata kertomaansa.



Miksi kayttaa kokemustietoa tai kokemusasian-

tuntijoita opetuksessa?

Opettajille kokemusasiantuntijan kanssa yhteistydssa toteutettava opetus voi
toimia rikastuttavana ja ajatuksia avartavana kokemuksena. Kokemusasiantuntijat
itse usein peradnkuuluttavat avointa ja rohkeaa dialogia, joka antaa mahdollisuu-
den uudenlaisille ajatuksille, oivalluksille ja nakemyksille, ja parhaassa tapaukses-
sa synnyttaa uutta, yhdessa rakennettua ja eri ndkékulmia yhdistavaa tietoa ja
osaamista.

Opiskelijoille kokemustieto myos tarjoaa laajempaa nakemysta lastensuojelun koko
kirjosta - asiakkaista ja palveluiden kehittdmiskohteista, mutta myds lastensuoje-
lun onnistumisista. Kokemustarinat tarjoavat opiskelijoille realistisen kuvan siita,
mitd ammattilaisilta lastensuojelussa odotetaan - tyontekijoiden ei odoteta olevan
tehokkaita kaiken osaavia koneita vaan inhimillisia kohtaamisia tarjoavia yksil6ita.
Parhaimmillaan kokemusasiantuntijoiden kdyttdminen opetuksessa voi vahentaa
opiskelijoiden ristiriitaisia mielikuvia lastensuojelusta ja lisdtd sen vetovoimaa
tulevaisuuden tydpaikkana.

Erityisesti jarjestoissa on tarjolla monen tasoista kokemusasiantuntijuutta ja osaa-
mista opetuksen tueksi. Kokemusasiantuntijalle on voinut karttua oman kokemuk-
sen lisdksi paljonkin kollektiivista ndkemysta lastensuojelun kehittamiskohteista,
mutta my0ds sen voimavaroista. Monissa organisaatiossa toimii kokemusasiantun-
tijoita, jotka ovat kokeneita palveluiden rakenteellisessa kehittdmisessa, ja hei-
dan lastensuojelun palvelujarjestelmaan liittyvd osaamispohjansa on hyvin laaja.
Joissakin organisaatioissa toimii nykyisin myds kokemustaustaisia asiantuntijoita,
joilla on valmiudet toimia vaativissakin kehittdmistehtavissa.

Opetuksen jérjcstémimn yhdessa kokemusasian=
tuntijoidcn kanssa

1 KUINKA SUUNNITELLA KOKEMUSASIANTUNTIJOIDEN KANSSA
* TOTEUTETTAVAA OPETUSTA?

® Pohdi, millaista lisdarvoa toivoisit kokemusasiantuntijan tuovan ope-
tukseen ja aseta tavoitteet kokemusasiantuntijan kanssa toteuttavalle
opetukselle.

® Kerro tavoitteesi ja toiveesi rohkeasti organisaatiolle, josta “tilaat”
kokemusasiantuntijan. Kokemusasiantuntijaorganisaatiot voivat myds
auttaa sinua loytamaan parhaimman tydskentelyvaihtoehdon, olipa se
sitten yksittainen puheenvuoro, tydpajatydskentely tai koko opetuk-
sen suunnittelu.

“LASTENSUOJELU ON
YKSI NIISTA ALUEISTA,
JOTA EI VOI OPETTAA
ILMAN KOKEMUKSESTA

TULEVAA TIETOA.”




® @ ©
® \Voit myos hyddyntda opetuksessasi kokemusasiantuntijoiden tuotta-

maa valmista materiaalia. Voit tiedustella materiaalia oppaan lopussa
listatuista organisaatioista.

® Kokemusasiantuntija voi usein osallistua opetukseen myos etdyhteyk-
sin. Maantieteellinen sijainti ei ole este kokemustiedon hyddyntami-
selle.

2 KUINKA TOTEUTTAA OPETUS YHDESSA KOKEMUSASIANTUNTIJAN
* KANSSA?

® Yhdessa toteutettavan opetuksen sisdlto, toteutustapa ja roolit kay-
daan lapi etukdteen yhdessa kokemusasiantuntijan kanssa.

® Opettaja perehdyttda opiskelijat etukdteen siihen mitd kokemustieto
ja kokemusasiantuntijatoiminta on, ja millainen kokemukseen pohjau-
tuvan tiedon rooli teoreettisen tiedon rinnalla on.

w==» Kokemusasiantuntija kohdataan aina oman asiansa asiantun-
tijana. Kriittisia ndkdkulmia saa nostaa esiin, mutta kenenkaan henki-
|6kohtaista kokemusta ja tunteita ei voi kiistad tai kyseenalaistaa.

® Opettajan on hyva keskustella opiskelijoiden kanssa eettisista seikois-
ta.
== Vaikka kokemusasiantuntijoilla on eldménhistoriassaan haa-

voittavia kokemuksia, on oman tarinan jakaminen kehittamistarkoi-
tuksessa hyvin voimauttavaa. Mahdollinen traumatausta onkin hyva

® ¢ pitdd mielessd, mutta siitd huolimatta opiskelijoita kannattaa roh- HYODYLLISIA LINKKEJA:

« ® kaista esittimaan kysymyksid, ja aidosti hyddyntdmain kokemusasi- ‘
® ° antuntijan kokemusta ja osaamista keskustelemalla hanen kanssaan

® mieltd askarruttavista seikoista.
®
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) o o ® Kokemusasiantuntijan jakamasta asiantuntemuksesta ja kayttamasta
°

ajasta maksetaan aina palkkio ja tarvittaessa asianmukaiset matka-
ja majoituskorvaukset. Yleensa palkkiot perustuvat KOKOAn palkkio-
suosituksiin.



https://www.kokemusasiantuntijat.fi/koulutus-ja-palkkiosuositukset/
https://www.kokemusasiantuntijat.fi/koulutus-ja-palkkiosuositukset/
https://www.lskl.fi/julkaisut/lastensuojelun-kokemusasiantuntijuuden-eettiset-ohjeet/

LASTEN JA NUORTEN VANHEMPIEN SIJAISSISARUSTEN
KOKEMUSASIANTUNTIJA- KOKEMUSASIANTUNTIJA- KOKEMUSASIANTUNTIJA-
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http://www.osallisuudenaika.fi
http://www.pesapuu.fi/toiminta/kokemusasiantuntijuus-pesapuussa/
http://www.pesapuu.fi/toiminta/kokemusasiantuntijuus-pesapuussa/
http://www.pesapuu.fi/toiminta/kokemusasiantuntijuus-pesapuussa/
http://www.sos-lapsikyla.fi/sos-kehittajanuoret/
http://www.sos-lapsikyla.fi/sos-kehittajanuoret/
http://www.veturointi.fi
http://www.ehja.fi/toiminta
http://www.suomenkasper.fi
http://www.pelastakaalapset.fi/lastensuojelupalvelut/kokemusasiantuntija/
http://www.pelastakaalapset.fi/lastensuojelupalvelut/kokemusasiantuntija/
http://www.pelastakaalapset.fi/lastensuojelupalvelut/kokemusasiantuntija/
http://www.lauste.fi/palvelumme/kokemuskumppanit/
http://www.lauste.fi/palvelumme/kokemuskumppanit/
http://www.etkl.fi
http://www.nakyvat.wordpress.com
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Lastensuojelun Keskusliitto, Veturointi-toiminta/ Auta Lasta ry., Kasper - Kasvatus- ja
perheneuvonta ry., Osallisuuden aika ry., SOS-kehittdjinuoret/SOS-Lapsikyld, Pesipuu
ry. Perhekuntoutuskeskus Lauste, Pelastakaa lapset ja Ensi- ja turvakotien liitto
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